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Inspirations 

 

Pe bawn i'n cael fy holi chwe mis yn ôl, a oeddwn i'n hiliol byddwn wrth gwrs yn dweud na; Rwyf 

bellach yn cydnabod y gwahaniaeth rhwng hiliol, anhiliol a gwrth-hiliol. Rwy'n deall braint pobl wyn. 

Yn sicr, cymerais fy nghyfleoedd yn ganiataol. 

Rwy'n deall bod ein lleoliadau wedi'u cynllunio gan bobl nad ydynt wedi gorfod meddwl am hiliaeth 

gwrth-wen whitism ac nid ydym i gyd yn dechrau ar yr un pwynt i gyrraedd yr un cyfleoedd. Rwyf am 

i'r plant yn ein lleoliadau gael yr un cyfleoedd hyd yn oed os oes rhaid i ni gyflenwi gwahanol offer i 

gyrraedd yno. Rwy'n fwy ymwybodol nad yw hiliaeth yn amlwg a'i fod yn y pethau bychain rydyn ni'n 

eu gwneud; y gall ein hymddygiad a'n gweithred fod mor niweidiol â geiriau na fyddai'n byth cael eu 

siarad.  

Rwy'n bwriadu bod yn fwy gweithgar wrth annog pobl o gymunedau Mwyafrif Byd-eang i ddewis 

gofal plant fel gyrfa. Rwyf am i'm staff sylweddoli nad yw cydraddoldeb, amrywiaeth a chyfle cyfartal 

yr un fath â bod yn wrth-hiliol.  

Beth sydd wedi newid yn ein 

hymarfer? 

• Mae plant yn teimlo eu bod yn 

cael eu cynrychioli drwy ein 

hadnoddau a'n delweddau.  

• Mae staff yn fwy hyderus i ofyn i 

deuluoedd o gymunedau 

Mwyafrif y Byd, 'Allwn ni wneud 

mwy?' 

• Mae'r staff yn canolbwyntio mwy 

ar ddatblygu hunan-barch ar 

gyfer pob plentyn. 

• Mae staff wedi cynyddu eu dealltwriaeth o bwysigrwydd gwrth-hiliaeth. 

• Mae'r staff yn deall yr ymadrodd braint pobl wyn. 

• Mae staff yn sylweddoli bod gennym waith i'w wneud o hyd.  

• Fel tîm rydym yn deall sut nad yw teuluoedd o gymunedau Mwyafrif Byd-eang yn dechrau o'r 

un pwynt â chymunedau gwyn. 

• Erbyn hyn mae gen i fy llygaid, fy nghlywed, ymennydd a chalon yn troi ymlaen i hiliaeth.   


